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., Az emberi személyiség és a sorsfejlodes jorészt visszafordithatatlan folyamatok eredmeénye.
Aki gyermekkoraban nem kapott csaladjatol, iskolaja kornyezetétol megfelelé motivaciot,
megfelelo alkalmazkodasi stratégidkat,

az késobb képtelen lesz valtoztatni. A kozosség kotelessége az, hogy mindenki — barmilyen
helyzetet is szereztek sziilei, rokonai az elosztasi versenyben — azonos lehetéségekhez, azonos
szinvonalu, oktatashoz,

azonos szinvonalu gyermekkori mikrokérnyezethez jusson.”

BEVEZETES

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a Sarospataki Reformatus Kollégium Gimnéaziuma,
Altalanos Iskolaja és Didkotthona a kovetkezékben dolgozza ki az Intézményi Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Programjat, vallalva, hogy az elkésziilt és elfogadott dokumentumot
Osszehangolja az intézményi mindségiranyitasi és pedagdgiai programmal.

A KOZOKTATASI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM CELJA

e A kozoktatas terén megvalosulo esélyegyenldség megteremtése.

e Az esetleges szegregacios és szelekcids mechanizmusok lehetdségének kisziirése.

e Az egyenld hozzaférés biztositdsa a mindségi oktatashoz.

e A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok és a sajatos nevelési igényl tanulok
esélyegyenlOségének biztositasa és elomozditasa az oktatasi-nevelési folyamatokban
(tamogatd 1épések, szolgaltatasok bevezetése, melyek csokkentik a meglévo
hatranyokat, javitjak az iskolai sikerességet).

e A diszkrimindcidémentesség, szegregaciomentesség, az oktatdsi integraciod tamogatasa.

FONTOSABB FOGALMAK

e Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt tulajdonsdga miatt részesiil
mas, Osszehasonlithatd helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz képest
kedvezdtlenebb banasmodban.

o Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: az a  kozvetlen  hatranyos
megkiilonboztetésnek nem  mindsiild, latszolag az  egyenld  bandsmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely az el6z6 pontban meghatarozott
tulajdonsdgokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1évd személyhez vagy csoporthoz képest 1ényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

o Jogellenes elkiilonités: az a magatartds, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol - targyilagos mérlegelés
szerinti észszerll indok nélkiil - elkiilonit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot,
nem biztosithat feltétlen elényt €s nem =zarhatja ki az egyéni szempontok
mérlegelését.



o Esélyegyenloség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kiilonosen a
szocidlisan hatranyos helyzetlieck koz¢é tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el
mindennapi életiik soran. Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az
embereknek az élete.

AZ INTEZKEDESI TERV CELJA

Az intézményi esélyegyenldségi terv alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen beliil a
szegregaciomentesség ¢és az egyenld bandsmod elvének teljes korli érvényesiilését. Az
intézmény szolgaltatdsaihoz vald hozzaférés egyenldségének biztositdsan til cél az
es¢lyteremtést tdimogatd 1épések, szolgaltatasok megvaldsitasa a hatranyos helyzetli gyerekek
hatranyainak kompenzaladsa és az esélyegyenldség elomozditasa érdekében az intézmény
minden tevékenysége soran:

- abeiratkozasnal, felvételinél

- tanitasban, ismeretkdzvetitésben

- agyerekek egyéni fejlesztésében

- az értékelés gyakorlatdban

- tanuloi eldmenetelben

- afegyelmezés, biintetés gyakorlataban

- atananyag kivélasztasaban, alkalmazéasaban és fejlesztésében

- atovabbtanulasban, palyaorientacioban

- a humanerdéforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében

- a partnerség-€épitésben és kapcsolattartasban a sziilékkel, segitokkel, a szakmai ¢és

tarsadalmi kornyezettel

KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

- Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a
szilok és a tarsadalmi partnerek szamara elérhetdé legyen a Kozoktatasi intézményi
esélyegyenldségi intézkedési terv, ismerjék ¢€s kovessék a benne foglaltakat. Az 6
feleldssége annak biztositasa is, hogy az intézmény dolgozo6i minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést és segitséget az intézkedési terv végrehajtasdhoz. Az egyenld
banasmod elvét sértd esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket.

- Az intézmény vezetdje felelés a Kozoktatdsi intézményi esélyegyenldségi intézkedési
terv megvalositasanak koordinalasaért, az intézkedési terv végrehajtdsdnak nyomon
kovetéséért ¢€s az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok
kivizsgalasaért.

- A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztaban legyen az egyenld banasmodra és
es¢lyegyenldségre vonatkozo jogi eldirdsokkal, biztositsa a diszkriminacidmentes oktatast,
nevelést, a befogadd és tolerans légkort és megragadjon minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt



vegyen. A tantestlilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje az intézkedési
tervben foglaltakat és kozremiikodjon annak megvalositasaban, illetve az esélyegyenldség
sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

- Minden, az intézménnyel szerzddéses viszonyban allo, szolgaltatdst nyujté fél
felelossége, hogy ismerje a Kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervet és
magara nézve is kotelezoként kovesse azt.

AZ OKTATASI ESELYEGYENLOSEG ERVENYESULESENEK VIZSGALATA
INTEZMENYUNKBEN

Oktatasi esélyegyenldség érvényesiilésének vizsgalata intézményiinkben

1. A vizsgalt intézmény nem folytat
szegregalo oktatasszervezési gyakorlatot

?: Kiegyenlitett-e a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok ardnya a kiilonboz6
¢vfolyamok egyes osztalyaiban,
tanuldcsoportjaiban — beleértve a tagozatos
vagy emelt szintli oktatast is (nem tér el tobb
mint 25%-ban egymastol)?

v Kiegyenlitett-e a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok aranya a
kiilonb6z6 évfolyamok egyes osztalyaiban,
tanuldcsoportjaiban — beleértve a tagozatos
vagy emelt szintli oktatést is

2. A vizsgalt intézményben biztositott a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
eredményes oktatasa

?:  Meghaladja-e az intézményben a| v' Az  intézmény  lemorzsolodasi
lemorzsolodas  (évismétlés, hianyzéasok, | aranyai az  orszdgos atlagnal joval
magantanulok)  mértéke az  azonos | alacsonyabbak

intézménytipus orszagos atlagat?

?: Van-e eltérés az intézményben a | v° A halmozottan hatranyos helyzetii

halmozottan hatranyos helyzeti(i tanulok és a
nem hatranyos helyzetliek kozott a tandran
kiviili  programokon  valé  részvétel
tekintetében?

tanulok részvétele a tandran  kivili

programokban nem tér el az atlagtol.

?: Részesiilnek-e az intézményben tanuld
halmozottan héatranyos helyzetli tanulok az
iskolan kiviili segitd programokban?

v Az intézményben tanul6 halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok részvétele az
iskolan kiviili programokban elégséges,
megfeleld a programok népszertisitése mind
az érintett didkok, mind a pedagdgusok és
szilldk  korében.  (Utravald  program,
fenntartoi €s civil kezdeményezések, stb.)




3. A vizsgalt intézményben a halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok oktatasanak
feltételei megfeleléen biztositottak

?. Megfelelé-e az intézményben a szakos
ellatottsag? Rendelkezésre allnak-e képzett
segitd szakemberek?

v' Az intézményben a szakos ellatottsag
teljes, rendelkezésre allnak a halmozottan
hatranyos  helyzetli  tanulok  iskolai
sikerességét tamogatd segitd szakemberek.

?: Megfeleldek-e az oktatas infrastrukturalis
feltételei az intézményben? Kiegyenlitetten

v Az intézmény infrastrukturalis
feltételei megfeleloek, nincs jelentds eltérés

biztositottak-e =~ az  intézményen belill | az intézményen belil a feladatellatasi
(tagiskolak, feladat-ellatasi helyek, | helyek kozott vagy az egyes
osztalyok kozott) az oktatas feltételei? osztalyok/csoportok hozzaférése
tekintetében.
?. Az intézmény milyen mértékben | v’ Az intézmény pedagogiai
alkalmaz korszerli, inkluziv pedagbgiat, | programjanak és az oktatas gyakorlataban
differencialo modszertant és al| az egyes évfolyamok egyes
kulcskompetenciakat fejlesztd programokat | tanuldcsoportjaiban alkalmazott
a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk | programoknak, modszereknek a

eredményes  oktatdsdnak  megvaldsitasa

érdekében?

vizsgalatabol kideriil, hogy az intézmény a
halmozottan hétranyos helyzetii tanulok
integralt nevelésének  eredményességét
segit6 korszerii pedagdgiat alkalmaz

Lehetséges beavatkozasok:

v Folyamatosan
tovabbképzéseken vald részvétel.

pedagogus-

?: Van-e rendszeres kapcsolat,
egyiittmiikddés az intézmény kornyezetében
miikddd tarsadalmi és szakmai szereplokkel

(sztlok, fenntartd, helyi Onkormanyzat,
cigany kisebbségi onkormanyzat,
csaladsegité,  gyermekjoléti  szolgalat,

szocidlis és egészségligyi partnerek, civil
szervezetek) a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok iskolai sikerességének
érdekében?

v' Az intézmény és a tarsadalmi,
szakmai  partnerek  kozotti  kapcsolat
rendszeres, az egyiittmiikodés hatékony.




MEGVALOSITAS

* Intézménylink folyamatosan biztositja a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
aranyos elhelyezését az osztalyokban.

* Intézménylink lehetévé teszi minden pedagoégusa szamara az adaptalhato
modszerek megismerését, valamint a probléméak és a szakmai tapasztalatok
megvitatasat, a megoldasi alternativak kidolgozasat.

* Intézményiink egylittmiikodik a kdzvetlen és kozvetett partnerekkel a halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok lemaradéasanak csokkentése érdekében.

» Az iskola segitséget nyujt a pedagégusok, valamint a pedagdégusok munkéjat segitd

crer

koz6s szakmai nyelvének kialakitasara.

» Az iskola figyelemmel kiséri a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok tanulményi
elémenetelét.

= Az iskola a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szamara sziikség szerint
tandran kiviili fejlesztési lehetéségeket szervez a kiilonbségek, lemaradasok
csOkkentése érdekében.

» Az iskola a sajat eszkozeivel hozzajarul a hatranyos, kiilondsen a halmozottan
hatranyos helyzetli tanulok hatranyainak csokkentéséhez, a tarsadalomba torténd
beilleszkedés esélyének noveléséhez.

* [ntézményiink biztositja, hogy minden, a miikodésére, pedagodgiai munkajara
vonatkoz6 irdnymutatisba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagogiai
programba ¢és az intézményi mindségiranyitdsi programba) beépiiljenek ¢és
érvényesiiljenek az egyenld banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozd
kotelezettségek €s célkitlizések.

MONITORING ES NYILVANOSSAG

* Intézményiink az év végi értekezlet alkalméval attekinti az esélyegyenlOségi
tervben meghatarozottak teljesitését.

* A megvalositas soran felmeriilt problémakat megoldjuk, keressiik a prevencid
lehetdségeét.

= A tanév soran megrendezett fontosabb eseményekre, rendezvényekre a helyi
médiat meghivjuk.

= Az altalunk kidolgozott és jol miikodé modszereket megismertetjiik mas iskolaban
dolgoz6d pedagogusokkal, valamint a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel,
szakmakozi megbeszélések alkalmaval.



KONZULTACIO ES VISSZACSATOLAS

» Az intézkedési terv kidolgozasaba bevonjuk a résztvevok teljes korét. A partnerek
véleményének és javaslatainak ismeretében modositjuk a cselekvési programot.

= A szildi értekezletek alkalmaval tajékoztatjuk a sziiléket a program
megvalodsitasanak folyamatardl, az esetleg felmeriilé problémakrol.

* A megvaldsitds soran felmeriild problémakat, konfliktusokat az egyiittmikodo
szervezetekkel (fenntartod, szakmai szervezetek, sziilok) konzultalva oldjuk meg,
kiilonos tekintettel arra, hogy a jovoben ezek elkertilhetok legyenek.

» Az egyes osztilyokban tortént egyedi eseteket ismertetni kell a tantestiilet
tagjaival. A tantestiilet javaslata alapjan dolgozunk ki megoldast a problémara.

SZANKCIONALAS

= Az akciotervben meghatarozott célok elérésében megnevezett feleldsok feladata az
elvart eredmények elérésének biztositasa.

* Amennyiben az eredmények nem érik el a kitlizott célokat, akkor megvizsgaljuk a
folyamatot, hogy mely részteriileten tortént olyan valtozds, amely negativan
befolyasolta az eredményességet.

* Amennyiben az eredmények elmaradasa személyhez kothetd, akkor a pedagodgusok
teljesitményének értékelésében ennek érvényre kell jutnia.

* Amennyiben az elért eredmények megfelelnek az elvart célnak, abban az esetben
az iskola mindségi értékelésében ezt érvényre kell juttatni, valamint a
megvalositasban részt vevok teljesitményét megfelelden értékelni, Osztondzni
szlikséges.



